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Generasjon M: et ideelt selskap som
skaper samfunnseffekt
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Film 
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http://www.youtube.com/watch?v=Hy2cw0lLXWc
https://www.youtube.com/watch?v=Hy2cw0lLXWc
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1) Avtale om sosial innovasjon 
- en nyskapende samarbeidsform mellom sosial entreprenør, 
stiftelse og kommune  

2) Generasjonsmøter som arena for forebygging av ensomhet og 
utenforskap 
- Resultater og gevinster

3) Sosial effekt som styringsverktøy 
- sammen sikrer vi kvalitet i tjenesten 

Løsningene ligger i Østfold-
fellesskapet
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1) Avtale om 
sosial innovasjon 
- en nyskapende samarbeidsform mellom sosial 
entreprenør, stiftelse og kommune  
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deltidsjobber for unge 
mellom 14-20 år 

88+
ungdommer rekruttert 
i dialog med NAV, 
Voks, SLT-
koordinatorer, 
Fontenehus ol. 

17

sykehjem og 
omsorgsboliger som 
får besøk på lørdager

11
kommuner med avtale 
om sosial innovasjon 

3 av 4
timer med deltidsjobb 
i løpet av et år

9152

Samarbeidet mellom 
Sparebank 1 Stiftelsen 
Østfold Akershus, 
Generasjon M og 
4 kommuner:  

Besøk ved Edwin Ruuds, 
Grinitun og Løkentunet 
hver lørdag kl. 10-14 

Lønnet deltidsjobb for 24 
ungdommer, som jobber i 
team på 4 M-venner. 

✓ Felles aktiviteter
✓ Fast Motiview-sykling
✓ Samtalepartner ved 

måltider
✓ Individuelle besøk 

Eksempel: Edwin Ruuds. 
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2) Generasjonsmøter 
som arena for 
forebygging av 
ensomhet og 
utenforskap 
Resultater og gevinster

8
85  svar fra M-vennene i mars og sep-okt 22 

96 % sier hverdagen har blitt mer meningsfull

95 % opplever mer mestring i hverdagen 

92 % har blitt mer trygg på seg selv 

82 % har blitt mer fornøyd med hvem de er 

82 % har fått flere gode venner og kjenner på mer tilhørighet 

88 % har blitt flinkere til å møte presis og holde avtaler

Ungdommene om jobben som M-venn:
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av beboerne viser/sier 
at det er meningsfylt 
at ungdommene 
kommer på besøk

94 %
av beboerne har det 
moro når M-vennene 
er på besøk i helgene

97 %

sier beboerne er i 
bedre humør etter 
besøkene

90 %
mener samspillet 
mellom M-vennene og 
beboerne fungerer 
godt

96 %

sier beboerne får 
mestringsfølelse 
gjennom å oppleve 
fellesskap og delta på 
aktiviteter

90 %

mener M-vennene har 
bidratt til økt trivsel 
blant beboerne på sin 
avdeling

90 %

292 svar fra ansatte ved 11 sykehjem og omsorgsboliger

3) Sosial effekt som
styringsverktøy
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De største samfunnsflokene løser vi best 
sammen: fremtidens boløsning på PiiR
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Takk for oss 
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