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Fag- og tjenesteutviklingskonferanse
29.november

«Lasningene ligger i @stfold-
fellesskapet»

@ Statsforvalteren i Oslo og Viken “ ‘
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» lverksette nasjonal politikki fylket — gjennom formidling av kunnskap og veiledning av kommunene
bidra il at nasjonale mal oppnas.

» Samordningsmyndighet— god maloppnaelse pa flere omrader er avhengig av samordning og
Samhandling mellom flere sektorer

» Rettsikkerhetsmyndighet- klagebehandling, tilsyn og veiledning skal bidra til & forebygge svikt, gke
kvaliteten og sikkerheten i ulike tjenester, samt styrke befolkningens tillit til offentlige tjenester

» Informasjon, kunnskapsinnhenting, initiativ og forslag - holde regjeringen og sentraladministrasjonen
orientert om viktige spgrsmali fylket. Formidle informasjon til kommunale, fylkeskommunale og statlige
organ om forhold som antas a bergre deres virksomhet
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De kommunale helse- og omsorgstjenestene er i kontinuerlig utvikling.

Kommunene har over tid fatt nye oppgaver, og samtidig har de hatt en tilvekst av nye brukergrupper med
behov for bade fysisk, psykisk og sosial omsorg, stgtte og bistand.

Det ytes stadig mer kompleks medisinsk behandling i de kommunale tjenestene. Samtidig er det i
kommunene en dreining fra tradisjonelle institusjonstjenester til hjemmebaserte tjenester.

| tillegg blir velferdsteknologi en stadig viktigere del av den kommunale helse- og omsorgstjenesten.
Antall brukere og andelen som mottar helse- og omsorgstjenester gker med alderen.

Det er utfordringer knyttet til tigangen pa helsefagarbeidere, som er den sterste utdanningsgruppen i
omsorgssektoren.

3

Flere eldre enn barn og unge

Hovedalternativet (MMM)

Registrert Framskrevet
2500000
O~
3
2000000 2030 | Eldre (65+ ar)
Flere eldre (65 ar+)
enn barn og unge P
1500 000 for forste gang o
&

@ Barn og unge
1000000 (0-194n)

500 000

1900 1940 1980 2020 2060 2100

ES

29.11.2022

29.11.2022



Strategisk kompetanseplanlegging er et viktig virkemiddel for kommunene i arbeidet med  sikre
omsorgstjenesten ngdvendig kompetanse og tilstrekkelig personell.

Kommunene plikter & planlegge sin virksomhet og skal ha et styringssystem for dette, der politisk vedtatte
kompetanseplaner ber innga. Planene bar inneholde framskrivninger av fremtidig behov for kompetanse.

For pasienter og brukere med store og sammensatte behov er det seerlig viktig d sikre tilstrekkelig faglig
bredde. Det bar 0ogsa beskrives hvordan kompetansen skal utnyttes.

Regjeringens mal for opptrappingsplan for heltid og god bemanning: «Opptrappingsplan for heltid og god
bemanning i omsorgstjenesten skal bidra til tilstrekkelig drsverk med relevant utdanning i
omsorgstjenesten.»

Kommunene har ansvar for & tilrettelegge tjenestene slik at de sikres tilstrekkelig fagkompetanse.

Kompleksiteten i problemstillingene tilsier imidlertid at dette ikke kan lgses av kommunene alene, men
ma Igses i et samarbeid mellom flere aktgrer og i samspill med brukere og pararende
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Forankret folkehelsearbeidet i egne kommuneplaner

Kommunale helse- og omsorgstjenester og spesialisthelsetjenesten fortsetter deres arbeid i helsefellesskapene, og
bidrar til likeverdig partnerskap og mer sammenhengende og baerekraftige helse- og omsorgstjenester

Fortsette arbeidet med innsatsomradene i Leve hele livet-reformen og forberede en god overgang til Bo trygt hjemme-
reformen

Sette kompetanseutvikling og innovasjonsarbeid i system for varige endringer fremfor enkeltstdende prosjekter og
piloter

Planlegge og gjennomfare sine tjenester i trdd med mal, strategier og tiltak i Demensplan 2025

Lose utfordringene i allmennlegetjenesten, fremfor alt fortsette arbeidet med & rekruttere og stabilisere
fastlegeordningen

Ha et godt og samordnet tjenestetilbud til utsatte barn og unge
Samarbeide for & nd malene i Nasjonal strategi for sosial boligpolitikk «Alle trenger et trygt hjem (2021-2024)»

Utvikle innsatsen innen psykisk helse, rus- og avhengighetsproblematikk samt vold- og selvmordsforebygging
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WHO: «inkluderende og tilgjengelig - fremmer aktiv aldring»

% Et samfunn der seniorene faler seg nyttig

< Et samfunn der vi greier oss selv sa lenge som mulig
« Et samfunn der det legges til rette for at vi skal greie oss selv
< Et samfunn der alle aktgrene i storsamfunnet tar sitt ansvar

% Et baerekraftig samfunn = et aldersvennligsamfunn
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Fra h&ndboki aldersvennlige lokalsamfunn

Aldersvennlige lokalsamfunn

MEDVIRKNING

Universell Lokal Aldersvennlige
Medvirkning
utforming kunnskap lokalsamfunn

Universell utforming/utendgrsomrader/plan
Bolig

Transport

Samfunnsdeltagelse

Medvirkning og kommunikasjon
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«Ikke snakk om oss,
men med 0ss»

«Vivilikke bare
ha bingo og vafier»

Sjekklister for
ulike innsatsomrader

Sjekklistene hjelper kommunene til

— e
- f_ﬁ 48 hvilke titak som kan gares for
at de skal bli mer aldersvennige.

«Jeg liker &
mate nye folk»

Snai Medvirkning
Sparre Deltagertraopa er et godt
verktay for kommunene.

Informere

*Amstein, Sherry R (1969) A Ladder Of Citizen Participation.
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% Politisk og administrativt forankring i kommuneplaner (samfunnsdel og eventuelt arealdel)

% Medvirkning - formell og uformell

«» Tverrsektorielt samarbeid

% Synergier mellom ulike satsninger

% Baerekraftsmalene
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Et aldersvennligsamfunn bygger pa prinsippene for et baerekraftig samfunn som er beskrevet
Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging (2019-2023), Folkehelsemeldingen
- «Godelivi et trygt samfunn» og i FNs baerekraftsmal.
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Leve hele livet reformen: T
 EtaldersvennligNorge

Bo trygt hjemme reformen:
+ Levende lokalsamfunn

+ Boligtilpasning og planlegging
(aldersvennlige neermiljo)
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< Investeringi aldersvennlige tiltak pa

tvers av sektorer vil redusere kostnader og
press pa helse- og omsorgstjenester
% Sambruk/samlokalisering
< Aldersvennlige tiltak bidrartil & na
baerekraftsmalene
% Aldersvennlige tiltak ker livskvalitet i voksen alder,
men kommer alle generasjoner til gode
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Formalet med vart arbeid med
kompetanselgftet eller
tilsynsarbeid er a bidra til
kontinuerlig
kvalitetsforbedring i
tjenestene og bedre
pasientsikkerhet.

Takk for megl!

seksjonssjef, Hel Jelingen

Statsforvalteren i Oslo og Viken

teren.no/ov
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