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Et samarbeid mellom kommunene og Sykehuset @stfold |

Helsefellesskapet @stfold

Sammen om én god helsetjeneste

En likeverdigog tydeligsamarbeidsstruktur

Guro Steine Letting — samhandlingssjef kommunene
0Odd Petter Nilsen — samhandlingssjef Sykehuset @stfold

Historien

2002 KS @stfold etablerer prosjektet «Helhetlige helsetjenester»
MAL: Skape overordnede prinsipper for samhandling

2004 Administrativt samarbeidsutvalg etableres.
Formal «godkjenne felles prosedyrer, falge opp samarbeidsavtaler og
avklare saker av prinsipiell faglig, administrativ og dkonomisk
karakter»

Kommunestyrene og styret i sykehuset avgir makt og
2005 4-3 myndighet til samhandlings-utvalgene til 3 fatte vedtak som
Ma3l| binder begge partner —ved konsensus

2009 Hegskolen i @stfold evaluerer organisering og arbeidsformer.
Konklusjon: Ingen grunn til @ endre pa selve avtalen

2012 Samhandlingsreformen

Avtalen tilpasses nasjonal veileder med nye retningslinjer osv.
Samarbeidsstrukturen og prinsippene opprettholdes

Sammen om én god helsetjeneste
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Beslutninger

Alle kan melde inn saker til behandling

Beslutninger i SSU og FSU er bindende for alle
virksomheter tilsluttet samarbeidsavtalen

Beslutninger krever konsensus

To-trinns- beslutningsmodell som sikrer bred
og god involvering og forankring

29.11.2022



Konsensus som arbeidsmate

Ny organisering ble innfgrt i 2018.
«@Pstfoldmodellen»

* Et partnerskap med felles visjon: Sammen om én god helsetjeneste

Sterkere forankring i ledelsen:

Etablert Samhandlingsutvalget (SU) der gverste helseledelse i

kommunen mgter sykehusledelsen. Strategisk organ.

* Samhandlingssekretariatet ferdigbehandler saker av mer faglig
karakter

* Ulike saker behandles pa ulikt niva

» Samhandlingssjef for kommunene ansatt — sikrer koordinering og
involvering

Sammen om én god helsetjeneste
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Helsefelleskap etableres 2020

Fra nasjonal helse og sykehusplan 2020-23

Helsefellesskapene

og avtalen mellom KS og
regjeringen

bygger pa @stfoldmodellen

000000
Helsefellesskapet | @stfold

Et samarbeid mellom kommunene og Sykehuset @stfold |

Momenteri Helsefellesskapet-
avtale mellom regjeringen og KS 2020-2023

* Likeverdige partnere med felles eierskap og
ansvar for pasientene

* En tydelig samarbeidsstruktur

* Fastleger og brukere inn pa alle nivaer

* Felles planlegging av tjenester

* Beslutningsprosessene mer forpliktende

* Velfungerende sekretariat

* Felles virkelighetsforstaelse; styringsinfo




ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

Brukere og fastleger deltar pa alle niva

PARTNERSKAPSM@TET
Politisk og administrativ toppledelse | kommuner og helseforetak
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STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG
Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

[ ] Utvikle strategier og
Ci- (o handlingsplaner
Handtering av saker og

lepende beslutninger

FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG

@
L

& Utvikle prosedyrer og

. w tjenestemodeller

Helsefellesskapet @stfold
Samhandlingsstruktur

Overordnet Samarbeidsavtale
|

Dia Ic?g.mqlle - Partnerskapsmgte 1 pr &r
el Adm. direktgr + 13 kommunedirektgrer
administrativ -
ledelse Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
5 Klinikksj 085 B
2 Samhandlingssjefer Faste
Ad. hoc Observ: Fastlege-::ruker— ansattes org underutvalg
Underutvalg/ H Faglig samarbeidsutvalg KAD
arbeidsgrupper 5 klinikkradgivere -5 K(?/rédgivere UFAB
2 Samhandlingssjefer SUFF

Observ: Fastlege- bruker — ansattes org
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