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Om barnehagen

Trippestadlia barnehage er en 7 — avdelings barnehage med plass til ca 140 barn. Barnehagen
apnet i 1972 med to avdelinger. Den er senere bygd ut i to etapper og bestar na av
avdelingene Sommerfuglen, Edderkoppen, Humla, Tusenbeinet, Mauren, Rompetrollet og
Marihgna. Vi ligger flott plassert innerst i et boligfelt. Her har vi kort vei til naturomrader,
vikingplassen og museet, noe som gir oss gode turmuligheter. | tillegg til en opparbeidet
balplass i skogsomradet rett ved barnehagen.

Alle barna i Trippestadlia barnehage skal oppleve en god hverdag med voksne som er aktivt
deltakende sammen med barna. Vart satsningsomrade er relasjoner. Vi mener at gode
relasjoner mellom barn-voksen, barn-barn og voksen-voksen er viktig for barnets trivsel og
utvikling pa alle omrader. Som verktay i relasjonsbygging bruker vi tilknytningsteori og
Trygghetssirkelen. For oss er dette et godt verktay for & mgte barna der de er og veilede
barna til & fa gode relasjoner til andre barn og voksne.

| Indre @stfold kommune har vi et tverrfaglig samarbeid med
barnevernet, helsestasjon, Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PPT), Barne og
ungdomspsykiatri (BUP), og Fysio /ergo- terapiavdelingen.

Kontaktinformasjon

Kontaktinfo:

Trippestadlia
barnehage
Enhetsleder

Caro -Line Angell Bgrresen

TIf: 93425434, Mail: caro-line.borresen@io.kommune.no
Tonja P. Eide

TIf: 40239315, Mail: tonja.eide@io.kommune.no

Avdelingsleder

Sommerfuglen

TIf: 488 96 276

Edderkoppen TIf: 488 96 280
Tusenbeinet TIf: 474 72 093
Humla TIf: 488 96 281
Mauren TIf: 488 96 272
Rompetrollet TIf: 488 96 270
Marihgna TIf: 488 96 265
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Verdisyn, visjon og mal

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme laering og danning.
Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

Arsplanen skal beskrive hvordan vi skal oppfylle Rammeplanen og n& malene for Indre @stfold sine
barnehager. Grunnleggende verdier for a8 nd malet er raushet, tillit, mot og likeverd.

Oppvekst

- den viktigste veksten

Jeg har Jeg har Sammen skaper
tro pd deg tid til deg vi muligheter

e Sgrge for at barn opplever inkluderende fellesskap som fremmer helse, trygghet, trivsel og
leering

e Sgrge for at barn og familier som trenger ekstra bistand far dette tidligst mulig, slik at de blkir
i stand til 3 mestre livet mest mulig pa egenhand

e Jeghartro pa deg.
e Jeg har tid til deg.
e Sammen skaper vi mulighetene.

For indre @stfold kommunes barnehager betyr dette:

Vedisyn: Vart verdisyn er at alle mennesker er unike og forskjellige. Vi fremmer begreper som
raushet, tillit, mot og likeverd. Var grunnholdning er at alle mennesker er likeverdige.

Barnesyn: Vart barnesyn baerer preg av at vi tror pa det kompetente barnet. Vi har tro pa barnet, vi
har tid til barnet og sammen med barnet skaper vi mulighetene. Barn har en iboende kraft til 3
utforske verden og er aktive deltagende aktgrer i sitt eget liv. Vi ser pa barnet som subjekt, hvor
hvert barn er seeregent og unikt. Barndommen er et vaerested, noe som skjer her og na. Den er ikke
et venterom pa vei til det voksne livet.
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Laeringssyn: Vart laeringssyn er preget av et sosiokulturelt syn hvor vi tror barn laerer best gjennom
interaksjon og samhandling med omgivelsene. Barna laerer gjennom a bruke kroppen og alle sansene
sine, og leering skjer i alle typer aktiviteter og samspill. Det fysiske miljpet, organisering av dagen, og
aktiviteter i barnehagen har betydning for hva og hvordan barn lzerer. Kunnskap er ikke noe som
overfgres, men som skapes gjennom dialog og fortolkning. Hva barnet lzerer avhenger av de
ansattes evne til 3 mgte barna der de er. De ansatte tar utgangspunkt i barns interesser, og ser pa
barn som aktive medskapere av kunnskap.

Fokusomrade

Det er syv fagomrader i barnehagen som tar utgangspunkt i barnas interesser i barnehagealder. Det
er:

Kommunikasjon, sprak og tekst

Kropp, bevegelse, mat og helse

Kunst, kultur og kreativitet

Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Naermiljg og samfunn.

Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en del av
barnehagens innhold. Disse syv fagomradene skal prege arbeidet vart giennom hele aret, men vi har
spesielt fokus pa ulike omrader til ulike tider. Nar vi jobber med ett tema, er det naturlig 8 komme
inn pa flere ulike fagomrader.

Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses enkeltbarn, barnegruppen og
lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagens innhold spennende og
variert. Arbeidsmatene kan bidra til 3 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir muligheter
for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen s. 43)

Vi har spesielt fokus pa:
e Relasjoner
e Her har vi fokus pa bade barn-barn relasjoner, voksen—barn relasjoner og voksen —
voksenrelasjoner.
e Det betyr at de voksne skal:

1.Reflektere over egen praksis kontinuerlig, bade alene og i gruppe, og utvikle
og endre 0ss.

2. Veere aktivt til stede i barnas lek, aktiviteter og sosialt samspill.
3. Veaere genuint interessert i hvert enkelt barn.

4. Se hvert enkelt barn som kompetent
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Baerekraftig utvikling

Barna skal laere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling omfatter natur,
gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for a ta vare pa livet pa jorden slik vi kjenner
det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i a fremme verdier, holdninger og praksis for mer
baerekraftige samfunn. (Rammeplan s. 10)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Barnaer med pa a kildesortere
e Barna blir kjent med hva sgppel gjgr med naturen
e Vigjennomfgrer Ruskendagen. Vi rydder opp i barnehagen og i neermiljget

Livsmestring og helse

Barnas psykiske og fysiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til

barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner. (Rammeplanen s. 11)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan for at vi skal kunne oppfylle de gjeldende
kriteriene for a vaere helsefremmende barnehage. Selve godkjenningsordningen for a vaere
helsefremmende barnehage i @stfold fylkeskommune, er avviklet. Men ved & jobbe etter
handlingsplanen som vi har utarbeidet, sa drives barnehagen helsefremmende.

e Viserverer variert og sunn kost til alle maltider, og vi tar utgangspunkt i de nasjonale
retningslinjene for mat og maltider i barnehagen

e Vilegger til rette for at barna skal fa vaere i fysisk aktivitet hver dag. Bade inne og ute

e Vilegger til rette for at alle barn skal fa hvile og ro i Igpet av dagen

Omsorg

| barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. (Rammeplanen s. 19)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Alle barn skal mgte omsorg i alle relasjoner
e Personalet arbeider aktivt for a fremme og legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom
barna og mellom personalet og barna
e Personalet jobber aktivt for et miljg som verdsetter barnas egne omsorgshandlinger

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til
at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek — alene og sammen
med andre. (Rammeplanen s. 20)
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Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Personalet legger til rette for ulik lek bade inne og ute
e Personalet er aktive deltagere sammen med barna i leken
e Personalet observerer, bistar og veileder i leken
e Personalet varierer tilgang til ulikt lekemateriell. Vi har spesielt fokus pa barnas lekemiljg og
endrer lekemiljget ut ifra barnas alder, interesser og forutsetninger. Dette med utgangspunkt
i barnehagens tilgang til lekemateriell.

Laering

| Barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke,
utforske, leere og mestre. Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og
andres laering. (Rammeplanen s. 22)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Personalet introduserer nye elementer til leken som innbyr til meningsfull samhandling.
Ved a legge til elementer i leken bidrar vi til 3 utvide barnas perspektiver og fa ny innsikt
e Personalet legger til rette for at barna opplever et inkluderende lzringsfelleskap der barna
bidrar til sin egen og andres laering
e Personalet er nysgjerrige, undrende og utforskende sammen med barna

Vennskap og fellesskap

| barnehagen skal alle barn kunne erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og
sosialt fellesskap. (Rammeplanen s. 22 - 23)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Personalet legger til rette for at barna skal danne vennskap, som for eksempel ved a dele i
grupper

e Personalet stgtter og veileder barna i ulike samspill

e Personalet er gode rollemodeller for et inkluderende samspill

e Barnehagen har en egen handlingsplan for barnas psykososiale barnehagemiljg, som gir
feringer for hvordan vi skal jobbe forebyggende mot mobbing og krenkelser, samt hvordan
slike tilfeller skal fglges opp nar de skjer.

Kommunikasjon og sprak
Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og helhetlig sprakutvikling. (Rammeplanen s. 23)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Personalet bruker spraket bevisst og benevner det vi gjgr
e Vihar bgker tilpasset barnets alder tilgjengelig pa avdeling, og vi har mulighet til 8 benytte
biblioteket i Askim sentrum jevnlig
e Vibruker sanger, eventyr med konkreter og bilder aktivt i sprakarbeidet med barna
e Personalet legger til rette for gode samtaler
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e Personalet bruker ulike hjelpemidler i sprakstimulering (Tegn-til-tale, tegnsprak, ASK etc)

e Personalet er opptatt av a tilby et inspirerende og spennende sprakmiljg

e Barnehagen har et eget sprakrom tilgjengelig, der vi har diverse materiale til bruk i
sprakarbeidet med barna

Medvirkning og Danning

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal
stgttes i a uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill,
dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk
vurderingsevne, evne til 8 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til
endringer. (Rammeplanen s. 21)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Personalet er bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegger for medvirkning pa
mater som er tilpasset barnets individuelle forutsetninger, behov, erfaringer og alder
e Personalet fremmer mangfold og solidaritet, samtidig ivaretar vi individuelle ulikheter. Dette
gjor vi ved a se det enkelte barnet, og ved a vise at alle har sin plass og er like viktige i
fellesskapet uavhengig av kulturelle og individuelle forutsetninger

Samarbeid med foresatte

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. (Rammeplanen s. 29)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Vihar fokus pa daglig dialog med de foresatte
o De foresatte mgtes med respekt
o Alle foresatte tilbys 2 foreldresamtaler arlig, i tillegg til eventuelle andre behov for samtaler
e Foresatte er representert i barnehagens FAU(Foreldrenes arbeidsutvalg), og SU
(Samarbeidsutvalg)
e Barnehagen inviterer til foreldreradmeter arlig
e Alle foresatte inviteres arlig til 3 svare pa barnehagens brukerundersgkelse

Overgang fra hjem til barnehage

Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfglging den fgrste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og leere. (Rammeplanen s. 33)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Personalet tilbyr individuelle oppstartsamtaler
e Personalet legger til rette for en trygg og god oppstart, blant annet med fokus pa a etablere
relasjoner til barn og voksne
e Barnehagen inviterer til besgksdag for nye barn og foreldre fgr sommerferien
e Personalet tilpasser oppstart til det enkelte barnets behov
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Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og
rom til a bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe. (Rammeplanen s. 33)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
e Personalet legger til rette for besgk pa ny avdeling pa varen og sommeren. Dette bidrar til a
skape trygghet og relasjoner
e Foresatte til barn som skal bytte avdeling, inviteres til egne foreldremgter i januar/februar
e Ved oppstart legger personalet til rette for a skape relasjoner til barna, og relasjoner mellom
barna. Dette bidrar til et godt fellesskap pa avdelingen

Overgang fra barnehage til skole

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag og motivasjon for @ begynne pa skolen. Barnehagen skal
bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mgte skolen med nysgjerrighet og
tro pa egne evner. (Rammeplanen s. 33 - 34)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen og skolen gjennomfgrer overgangssamtaler ssmmen med foresatte, hvor det
utveksles ngdvendig informasjon slik at barnas overgang til skolen kan tilrettelegges pa best
mulig mate. Dette gjelder kun ved behov

e Foresatte til skolestartere inviteres til egne foreldreradsmeter i januar/februar

o | Trippestadklubben legges det til rette for at de eldste barna skal ha med seg erfaringer,
kunnskaper og ferdigheter som kan bidra til et godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa
skolen

e P3avdelinger med skolestartere jobbes det etter en egen handlingsplan som gjelder for alle
barnehagene i kommunen

Dokumentasjon og vurdering av pedagogisk arbeid

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformalet med
vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for a
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen s. 38 - 39)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Personalet bruker ulik dokumentasjon i arbeidet med a planlegge, vurdere og utvikle
barnehagen som en pedagogisk virksomhet (blant annet praksisfortellinger og bilder)

e Dokumentasjon viser ogsa hva barna opplever, lzerer og gjgr i barnehagen

e Hver enkelt medarbeider har tid til egenvurdering gjennom aret. Dette gjennomfgres blant
annet gjennom veiledning, litteratur, personalmgter, refleksjonstid og avdelingsmegter

e Alle avdelinger har jobbet frem en pedagogisk plan som er fgrende for arbeidet i hverdagen.
Denne evalueres hvert halvar og oppdateres ved behov
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Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. Alle
barn skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at
barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Personalet skal utvide og
bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og
utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Rammeplanen s. 44)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Personalet bruker prosjektarbeid som en arbeidsmetode. Barnas interesser og uttrykk
danner grunnlag for mulige prosjekt

e Alle avdelinger har laget en pedagogisk plan, og barnehagen har en felles progresjonsstige
for hva barna skal erfare gjennom aret

e Barnets utvikling og progresjon drgftes i samrad med foreldrene gjennom foreldresamtaler.
Eventuelle mal og tiltak blir alltid dokumentert i barnets digitale mappe slik at man ved neste
samtale kan prate om barnets progresjon og utvikling

Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og lzering. Ved bruk av digitale
verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns leereprosesser og bidra til a
oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig laeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale
verkt@y skal personalet veere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktgy brukes med
omhu og ikke dominere som arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital demmekraft og bidra til at
barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen s. 44 —43)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Personalet bruker ulike digitale verktgy sammen med barna ut ifra barnas alder og
modenhet

e Visnakker med de eldste barna om nettvett

e Personalet har en bevisst holdning og kritisk tenkning rundt bruk av digitale verktgy sammen
med barna

e Personalet har utviklet en plan for barnehagens IKT-praksis som benyttes i det digitale
arbeidet sammen med barna
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