Taushetserklaering for kommunens ansatte og for
helsepersonell

Forvaltningsloven

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeider for et forvaltningsorgan eller en institusjon,
har taushetsplikt etter forvaltningslovens §8 13 flg.

Taushetsplikten omfatter ogsa opplysninger om fadested, fadselsdato, personnummer,
statsborgerskap, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, dersom slike opplysninger
raper et klientforhold eller andre forhold som méa anses som personlige. Overtredelse
straffes etter straffelovens § 121.

Etter forvaltningslovens §§ 13 flg. gjelder taushetsplikten ogsa etter at vedkommende
har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Taushetsbelagte opplysninger kan heller ikke
utnyttes i egen virksomhet eller i tjeneste eller i arbeid for andre.

Dersom noen som utfgrer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan er palagt
taushetsplikt ved bestemmelse i annen lov, forskrift eller instruks, gjelder
forvaltningslovens §§ 13 flg. som utfyllende regler nar ikke annet er bestemt i lov eller i
medhold av lov.

Kap.5iLovom helsepersonell omhandler taushetsplikt og
opplysningsrett.

Helsepersonell og andre ansatte i helse- og omsorgtjenesten skal hindre at
uvedkommende far tilgang til opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold eller
andre personlige forhold som de har fatt eller som er betrodd dem.

Taushetsplikten gjelder opplysninger helsepersonellet har fatt i egenskap av a veere
helsepersonell. Taushetsplikten omfatter ogsa opplysninger man far tilgang til utenfor
tjenesteforholdet, sa lenge helsepersonellet mottar disse i egenskap av a veere
helsepersonell.

Helsepersonell har et selvstendig og personlig ansvar for & overholde taushetsplikten.

Hensynene bak taushetsplikten er & verne om pasientens integritet, og giennom det
bidra til befolkingens tillitt til helsetjenesten og helsepersonell. Befolkningen skal fritt
kunne oppsgke helsetjenesten ved behov og fale seg trygg pa a gi den informasjonen
som er ngdvendig for at helsepersonell skal kunne gi forsvarlig helsehjelp. Pasienten
skal fale seg trygg pa at opplysninger som gis i forbindelse med helsehjelp ikke benyttes
i andre sammenhenger og utleveres til eller tilkommer uvedkommende.

Taushetsbelagte opplysninger kan videreformidles nar den opplysningene gjelder har
samtykket. Hensynet til pasientens personvern og integritet kan komme i konflikt med



andre hensyn, som blant annet hensynet til liv, helse og samfunnssikkerhet. For visse
situasjoner finnes det derfor lovbestemte unntak fra taushetsplikten.

Du kan lese mer om helsepersonells taushetsplikt hos Helsedirektoratet.

Her er lenke: Taushetsplikt og samtykke - Helsedirektoratet


https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/taushetsplikt-og-opplysningsplikt/taushetsplikt-og-samtykke#helsepersonells-taushetsplikt

