08:30 - 09:00:
09:00 - 09:05:
09:05 - 09:30:
09:30 - 10:05:
10:05 - 10:20:
10:20 - 11:30:
11:30 - 12:30:
12:30 - 12:45:
12.45 - 13:00:
13:00 - 13:45:
13:45 - 14:00
14:00 - 14:40:

14:40 - 15:00

Pdmeldingsfrist: mandag 20.januar til

bente.skauge@io.kommune.no

q

»

utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester
@stfold

)
Program for Utviklingsverksted #6
Scandic Brennemoen, Mysen

(Brennemoveien 20, 1850 Mysen)
Tirsdag 4. februar 2020

De beste Al vire wrmeste

Registrering, kaffe og te

Velkommen og praktisk informasjon v/Bente Skauge, Prosjektleder
Jobbvinnerpiloten - status og hva skjer videre

v/Eli Sogn Iversen, Prosjekteier KS

Praksismodellen for sykepleiere v/ Mona Martinsen, seksjonsleder SGK
Pause med «nogo attat»

«VILJE - var sterkeste driver til 8 na mal» v/ Thomas Lund Nielsen,
CEO DSG Technology (Inkludert og tid til spgrsmal/dialog)

Lunch

Informasjon v/ Wenche Charlotte Hansen, leder USHT @stfold
Innledende presentasjon av kommunenes stands v/ Bente

«Walk and talk» rundt til de ulike stands

: Pause med energiboost

Arbeid i grupper
Diskusjonstema:

- Hvilke er faringer med implementering har dere gjort dere sa langt - og
hvordan dele med andre kommuner?

- Hva tenker dere er de(n) stgrste utfordringen(e) i arbeidet med a
implementere planarbeidet deres? (Hvor trykker skoen? Hva kan man sette
inn som mottiltak?)

- Hvordan skape motivasjon til & drive arbeidet videre?

- suksesskriterier og hindre

: Oppsummering, evaluering av dagen

Premiering til beste stand!

En nasjonal satsing

: NORSK
/) SYKEPLEIERFORBUND

FAGFORBUNDET Tid Helsedirektoratet
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sykehjem og hjemmetjenester
gystfoldj a5 ? De beste A3l vire nrmeste

Thomas Lund Nielsen har bakgrunn som politi,
elitesoldat, toppidrettsuttgver og leder. Han har jobbet
som leder i over 30 ar hvor 16 av disse var i
konsulentbransjen. | 2014 ledet han selskapet Novanet
til Norges beste arbeidsplass (nr 1) i kategorien sma
virksomheter, som ble karet av Great Place to Work.
Thomas har hatt mange styreverv for ulike
virksomheter og fremhever viktigheten av a se pa
styreverv som en mulighet for a skape verdi for
gjeldende V|rksomhet (verdiskapende styrearbeid). Han elsker & dele sine erfaringer
med andre mennesker og har holdt foredrag for hundrevis av mennesker. Thomas byr
gjerne pa historier fra sitt eget liv som bade har preget og definert han som leder og
menneske. Han er personlig og ter a vise sarbarhet i sine foredrag. | dag jobber
Thomas med a utvikle virksomheter gjennom erfaringsbasert radgivning og som
investor.




