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Definisjon

«En beerekraftig utvikling er en utvikling som
tilfredsstiller behovene til menneskene som
lever na, uten a adelegge

fremtidige generasjoners muligheter til a
tilfredsstille sine behov». FN



https://snl.no/utvikling
https://snl.no/behov
https://sml.snl.no/generasjon
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FREMTIDEN

2025 |2030 |2035 |2040 |2045 |2050

80-89 ar|21% 61% 76% 86% 108% [134%

90 ar ++|0% 21% 65% 135% |158% |206%

Totalt |17% 54% 74% 95% 117% |147%
80+

«Kommunens omsorgstjenester star foran en stor utfordring som falge av at antall innbyggere over
80 dr vil gke betydelig. | periaden frem til 2050 vil ande! personer 80 ér og eldre pke med naermere
150 prosent, og spesielt er den prosentvise pkningen stor for personer 90 dr og eldre» (Handlingsplan
2022-2025 med &rshudsjett 2020)

Hva na?

Dagens praksis vil ikke dekke fremtidige
behov

Antall arbeidsfare vil reduseres

Lgpe fortere? eller finne enkle og gode
arbeidsprosesser?

Tenke nytt?

@konomi... en balanse mellom sparing
og investering

Lasninger som sikrer en god nok
tieneste som ivaretar pasientsikkerhet
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Hva har vi gjort

Eksempler pa prosesser:

oppgar i prosjektgrupe -Morgenrapport
og i avdeling. -Morgenstell

-Legemiddelhandtering
Bade store og sma, viktige -Mathandtering
og mindre viktige -Servering og mating

-lager og varehandtering

-pauseawvikling

rem rekkefglge evt. -telefoner
parallelle prosesser

-ta klokker

En prosess har minst tre versjoner

Hvordan du TROR den er: Hvordan den EGENTLIG er: Hvordan den burde vaere:

] b [ v 4
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Eksempel verdistramsanalyse

Slgsing

Aktiviteter som ikke eller i liten grad skaper verdi for bruker

Kompetanse Overproduksjon

Ventetid
Bevegelse o o

e o Transport

© O

Ower- )
prosessering | |
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Kompetanse
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Lasning?

Leering og opplaering i drift?

e
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Kompetansegap

Vi avdekker sannheter
Mal, hensikt og diskusjon

Bygge ned siloer
Observasjon og vurderingskompetanse
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BAREKRAFT

For a sikre baerekraft ma:

« Vitainn oveross fremtidens
utfordringer

» Alle ma dra i samme retning

* Vi ma tgrre & ha ubehagelige
diskusjoner

+ Sikre, utvikle og bevare kompetanse
» Endre fokus fra individuelt til felles fokus
+ Tenke nytt

* Gjennomgripende endringer
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